EVENEMENTS

12 et 13 janvier, a Dijon
Investir dans la solidarité:
agissons ensemble

Congrés annuel de la Fnars.

Site Internet : www.fnars.org

18 janvier, a Paris

Les politiques vieillesse

9¢ collogue national de la Fnadepa.
Site Internet : www.inadepa.com

20 janvier, a Paris

Projet et tarif: un divorce
par consentement mutuel.
Qui aura la garde?

Journée d'étude organisée par le GNDA.
Site Internet : www.gnda.org

20 janvier, a Paris

Parcours santé des ainés:
les leviers de la réussite
Colloque organisé par 'EN3S et 'EHESP
Sites Internet : www.en3s.fr

et www.ehesp.fr

26 janvier, a Loos (Nord)
Vers le travail: quels parcours
pour les personnes avec
autisme?

Journée d'échanges organisée

par 'Urapei Nord-Pas-de-Calais,

le CRA Nord-Pas-de-Calais

et I'IRTS Hauts-de-France.

Sites Internet : www.nord-pas-de-calais.
unapei.org et www.cra-npdc.fr

et http:/firtshdffr

26 et 27 janvier,

a Roubaix (Nord)

Protection de I'enfance:
regards croisés sur la loi

du 14 mars 2016

Journdes d'études organisées

par 'ENPLJ.

Site Internet : www.enpjjustice.ir

1e au 3 février, a Paris

Les défis de la création

du doctorat de travail social
4¢ forum international du travail social
organisé par 'IRTS Paris-lle-de-France.
Site Internet : wwwirtsparisidfasso.fr

EXPERIENCES VECUES respect entre filles et garcons, a la

= mixité et & la déconstruction des
Introspectlon ’Chez |es % [Sfir;:; sztfyelf)r?ri'es, vies précaires, Thierry
u 2 = Benoit, éd. Belin, 6,50 euros.
directeursde I'hospitaliere ™"
AUTONOMIE

endant trois ans, onze directeurs [

d’établissements sanitaires,

sociaux et médico-sociaux (D3S)
se sont réunis dans le cadre d'un groupe
de codéveloppement des compétences
managgériales. Objectif ? S’appuyer sur
cette communauté de pairs pour inter-
roger leurs pratiques professionnelles.
Chacun a ensuite pris la plume pour en
témoigner. Et examiné ce qui conduit
endosser les habits du manager et ce qui
concourt  la réussite de I'exercice de la fonction. Comment
passer d’'un poste de soignant & celui de directeur ? Comment
manager 2 25 ans? Comment « insuffler un climat d’opti-
misme »? Au fil de leurs réflexions, ils analysent les conditions
de la prise de décision, du « bon usage de l'audace » ou encore
de limportance de la mise en réseau. Des témoignages qui for-
ment un outil précieux pour tout dirigeant en poste, mais aussi
pour les aspirants directeurs.
La fabrique du changement. Paroles de directeurs,
sous Ia direction d’Hervé Henry, éd. Presses de I'EHESP 24 eviros.

Une injonction paradoxale?

La fabrique
du changement
au quotidien

a crise, installant une pénurie

de mayens, améne aujourd hui I
des politiques sociales d’'un aufre F
ton, surtout quand y est liée une ‘
allocation: Lautononie vime désor- {
mais aussi avec activation, respon- ,
sabilisation, contractualisation. » '
Clest le constat posé par le dernier
numéro de la revue belge LObser-
vatoire consacré aux différentes
interprétations dela =g
notion d'autonomie. |7
Celles-ci constituent
autant de sources
de tensions poten-
tielles au sein des
équipes, « mais aus- L.
si dans les consciences profession-
nelles de chacun, dans le rapport
a la hiérarchie et aux politiques
publiques ». Un défi posé notam-
ment aux acteurs d'outre-Quiévrain
du handicap, de la protection juri-
dique des majeurs ou encore de
l'insertion, comme en témoignent

INEGALITES _
Lutter contre la precarite
feminine

versités de Paris 3 et
Paris 6). Il explore la
facon dont, dans les
différentes spheres,
privées, profession-

PLUS DE MANIFESTATIONS
SUR WWW.DIRECTIONS.FR,
RUBRIQUE AGENDA

48

Les femmes seraient-elles
condamnées a la préca-
rité ? », s’interroge Thierry
Benoit, fondateur de I'associa-
tion La Boucle (qui gere les
Boutiques Club emploi) et direc-
teur des études du dipléme de
conseiller référent Egalité entre
les femmes et les hommes (uni-

Directioris]

nelles et publiques, se
construit cette précarité féminine
« de plus en plus grandissante ».
Au-del3, il formule des proposi-
tions pour la freiner: pénaliser
le temps partiel et abolir les iné-
galités salariales, mais aussi sen-
sibiliser dés le plus jeune dge au

80, avenue de la Marne, 92 546 Montrouge Cedex.
Courriel: redaction-directions@directions.fr. Tél.: 0140923636. Site: www.directions.fr

les expériences de terrain rappor-
tées par les contributeurs (socio-
logue, travailleurs sociaux. . .). Riche
d’enseignements.

L'autonomie en tension, L'Observaloire
11° 88-2016, 14 euros, a commander sur
wwwirevueobservatoire.be
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