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Section | - Les structures syndicales: mise en place, organisation et
PPEFOZATIVES........oooooeeeee e
§ 1. La mise en place des Syndicats ...
§ 2. Lorganisation des syndicats
§ 3. Le champ d’action des syndicats

Section 2 - Les moyens de fonctionnement des organisations syndi-

§ 1. Dattribution de moyens humains.............
§ 2. La mise a disposition de locaux et leurs équipements
§ 3. Le droit d’organiser des réunions syndicales
§ 4. Le droit de diffuser des informations syndicales
§ 5. La collecte des COtISATIONS .......ooooovooeeeeecciccoissssvsseeeeeesesessessssssssssssssssssssesses s
§ 6. Les limites apportées aux facilités accordées aux organisations syndicales.

Section 3 - Le représentant syndical
§ 1. La désignation du représentant syndical
§ 2. La protection du représentant syndical ...
§ 3. Le congé pour formation syndicale ..........coorerrrccen
§ 4. Les obligations du représentant syndical
§ 5. Linterruption du mandat syndical

Section 4 - Les facilités d’absence accordées aux représentants syndi-
caux
§ 1. Les autorisations spéciales d’absence (ASA).......overrverrcsrersssiressssisereenns
§ 2. Le crédit global de temps syndical de Iarticle 16.....oerrsserscsieresnns
§ 3. Usage abusif ou frauduleux du temps syndical ...
§ 4. La mutualisation des heures syndicales

Chapitre VIII : LE DROIT DE GREVE

INEFOAUCTION. ...

Section I - Définition de la gréve et spécificités pour le secteur
PUDBIIC ..o
§ 1. Les éléments constitutifs de la greve
§ 2. Les spécificités de la gréve dans le secteur public
§ 3. Autres situations a distinguer de exercice du droit de gréve........ccccec.
§ 4. Le dévoiement du droit de GIeVe........rirerrirersssinessesissssssissssesesessenes

Section 2 - L’obligation du Préavis ...
§ 1. Les finalités du préavis
§ 2. La procédure de dépdt du préavis
§ 3. Mentions et délais du Préavis. ...
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TROISIEME PARTIE
Les personnels non fonctionnaires

Chapitre unique : LES AGENTS CONTRACTUELS

Section | - Les contractuels de droit public: dispositions générales.......
§ 1. Des motifs d’emploi dérogatoires
§ 2. Le recrutement
§ 3. Les congés et les diverses modalités d’exercice professionnel ...
§ 4. La protection sociale de I’agent contractuel
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Section 3 - Les situations spécifiques
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pés
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