HAMON Romuald, TRICHET Yohan

.- Toulouse: Erés, 2018, 574 p.
(Erés Poche. Psychanalyse)

"Défendant des causes et vérités sans
faille, les fanatismes religieux, idéolo-
giques ou politiques font aujourd'hui
retour en donnant lieu a de nouveaux
types d'extrémismes. Dans leurs
formes radicales, ils reposent sur des
croyances et des idéaux instrumentali-
sés, au nom desquels des actes de
violence sont parfois commis, comme
en témoigne leur dramatique récur-
rence ces dernieres
—mmon | @nnées, Cette montée en
el puissance des fanatismes
nécessite d'étre exami-
née dans ses conditions
d'émergence et de diffu-
sion (sociale et politique),
dans ses soubassements
et ressorts subjectifs
ainsi que dans ses inci-
dences sociopolitiques et psychopa-
thologiques. Les auteurs s'attachent a
transmettre des repéres conceptuels,
éthiques et cliniques de la radicalisa-
tion pour penser ses modes de préven-
tion et de traitement en institutions.
Ils montrent que les figures actuelles
et variées de I'extrémisme sont a la
fois la conséquence et la réponse a ce
qui fait désormais malaise dans la civi-
lisation.

KOWALCZUK Sylvie

.- Rennes: Presses de I'EHESP, 2018, 137 p.
(Savoirs pros)

Dans un contexte de restriction budgé-
taire et de suppression de postes, alors
méme que les situations d’exclusion
des populations précaires augmentent
et se complexifient, les professionnels
de l'intervention sociale se trouvent
limités dans leur exercice et peinent a
valoriser leur role.

Ce livre relance donc le débat autour
des méthodes d’actions sociales et
éclaire le role essentiel de
I"intervention sociale
d’intérét collectif (ISIC) et
de ses effets positifs sur
les personnes accompa-
gnées. Basé sur 'expé-
rience professionnelle de
'auteure et s’appuyant
sur des études de cas
(interventions auprés
d’un groupe de femmes et d’une com-
munauté manouche), il souligne I'effi-

cacité de cette méthode «inspirante»
dans I'accompagnement social (auto-
nomie, capacité a agir) et la valorisa-
tion des professionnels (réle, posture).
Il montre également en quoi I'ISIC
s’inscrit dans une démarche de liberté
et de créativité dans les relations entre
le travailleur social et la personne (co-
construction, participation) et donne
des orientations pratiques et concrétes
pour mettre en ceuvre cette méthode
permettant d’accompagner au plus
prés les besoins de la personne.

Cet ouvrage pratique et concis, a desti-
nation des étudiants et travailleurs
sociaux (assistantes sociales, éduca-
teurs spécialisés, conseillers en écono-
mie sociale et familiale...), est un outil
précieux au service d’'un mieux-étre
collectif, solidaire et humaniste.

LEFEBVRE DES NOETTES Véronique

.- Toulouse: Erés, 2018, 220 p. (Espace éthique)

Partant d’une riche et longue expé-
rience de terrain, ce livre fait dialoguer
les patients, les notions philoso-
phiques et les questionnements
éthiques, en aidant les soignants et les
proches a partager les moments clefs
qui jalonnent I'évolution et 'accompa-
gnement des malades d’Alzheimer; de
la premiére consultation mémoire, a
I'entrée en institution et la fin de vie.

Non la maladie d’Alzheimer n’efface
pas tout d’une vie! Face aux désastres
humains qu’elle provoque sur les
malades mais aussi sur les proches et
la société, l'auteur
défend une éthique du
soin incarnée. Elle
montre que l'esprit des
de-mens est bien I3,
qu’il se manifeste par la
persistance, la perma-
nence d’une intelligence
souterraine affective et
émotionnelle archaique
encore mobilisable. Ce livre se veut
une aide a I'établissement d’une rela-
tion vraie, dans l'ici et le maintenant,
redonnant la voix aux patients et la
voie aux soignants et aux familles par-
fois si démunies devant les pertes
cumulées. Il se veut porteur d’espé-
rance pour ceux qui affrontent cette
redoutable affection.

LOWENTHAL Paul

.- Louvain-la-Neuve: Academia-L'Harmattan,
2018,105 p.

La loi, civile ou religieuse, fait partie du
cadre de stabilité dont nous avons
besoin pour exercer notre liberté.
Quand ses normes sont compatibles
avec la dignité humaine, le droit est

notre premier référent. Mais les
normes juridiques et morales, si nom-
breuses, entrent fatalement en conflit.
Nous devrons nous en déprendre,
mais seulement en rai-
son de valeurs que nous
jugeons supérieures. En
situation, nous sommes
seuls 3 méme de recon-
naftre nos intentions,
nos facultés et nos
limites, donc de hiérar-
chiser les normes qui
nous motivent. Notre
conscience éclairée devient notre réfé-
rent ultime. Au risque de la transgres-
sion. Ce jugement est fragile mais
notre dignité humaine est a ce prix.

De la transgression
Le: t la liberté

MARIN Philippe, TENN Yannick
ir e diri

.- Rennes: Presses de I'EHESP, 2018, 188 p.
(Profession cadre service public)

Les missions de I'Etat, des collectivités
territoriales, des établissements de
santé et des organismes de sécurité
sociale évoluent, tout comme leurs
besoins en pilotage stratégique et en
management. Le profil du cadre diri-
geant de haut niveau du secteur
public, s’il peut correspondre au par-
cours «classique» des grandes écoles,
se diversifie et demande désormais
des mobilités construites et cohé-
rentes.

Le recrutement du haut encadrement
de la sphére publique, la formation
complémentaire, le suivi de carriére et
I’évaluation se sont pro-
fessionnalisés sur des
exigences nouvelles. La
gestion des ressources
humaines, le manage-
ment, la capacité a orga-
niser sont désormais des
éléments essentiels de
ces métiers. L'autorité
dans le commandement
n’est plus seulement celle liée a la
fonction, elle est acquise par une
reconnaissance de compétences mul-
tiples.

Devenir
cadre dirigeant

Un parcours a construire

Quelles capacités et compétences
faut-il développer pour devenir cadre
dirigeant? Quelle formation initiale et
en cours d’emploi? Quelles mobilités
choisir? Pour répondre a ces interro-
gations, cet ouvrage propose des
témoignages de cadres, aux parcours
trés variés, issus des différents sec-
teurs de la fonction publique, ainsi
que des analyses comparées. Les
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acteurs de terrain ainsi que les candi-
dats aux concours y trouveront toutes
les clés pour valoriser leurs projets
professionnels.

MARTIN Lydia

.- Toulouse: Erés, 2018, 262 p. (Clinique du travail)

Le jeu est sur le devant de la scene
depuis plus d'une décennie avec l'inva-
sion des jeux vidéo, des jeux télévisés,
des jeux de role grandeur nature, des
jeux d'énigmes en groupe... La culture
du jeu s'est introduite dans I'univers
sérieux des adultes jusqu'a leur lieu de
travail.

Entre liberté et contrainte, illusion et
réalité, l'usage des serious games favo-
rise-t-il la créativité en
entreprise? Quelles sont
les conséquences du jeu
sur le travail, I'équipe et
la santé lorsque celui-ci
devient obligatoire dans
un dispositif de forma-
tion managériale? La
compétition fait-elle par-
tie du jeu? Sous couvert du jeu, les
conflits éthiques peuvent-ils étre gom-
més?

Ly Martin

Lusage des serious

A partir d'une enquéte approfondie
dans le cadre de la formation de mana-
gers, Lydia Martin explore a la fois le
dispositif, le role des formateurs et
I'expérience des utilisateurs. Elle ana-
lyse le jeu a ces différents niveaux pour
comprendre les enjeux qui le sous-
tendent, mais aussi les conditions qui
favorisent |'attitude ludique comme
celles qui sollicitent I'anesthésie de la
pensée et de la responsabilité dans
|'exercice du métier de manager.

MERCIER Michel, SALBREUX Roger

.- Namur: Presses Universitaires de Namur, 2018,
554 p. (Collection Psychologie; 16)

Ethiques & Handicaps s'inscrit dans la
ligne de la Convention de I'ONU rela-
tive aux droits des personnes handica-
pées. Promulguée en 2006, elle n'a été
que tres progressivement ratifiée dans
la décennie qui a suivi. Cet ouvrage
reprend une série de réflexions
éthiques rédigées durant cette période
par des experts et des praticiens du
monde francophone européen et
nord-américain.

La Convention a probablement inau-
guré un changement du paradigme
d'intervention auprés des personnes
en situation de handicap. En s'ap-
puyant sur des pratiques actuelles et
des développements récents de
recherches, les différents intervenants
tentent de relever des lignes de forces
théoriques et de dégager des repéres
méthodologiques applicables, en par-
ticulier, dans le travail psychosocial.

Le choix des contributions favorise la
diversité des approches, dans le
temps, dans l'espace et
dans les thématiques. Les
principes fondamentaux
d’inclusion, d’autodéter-
mination et de participa-
tion sociale sous-tendent
I'ensemble et sont abor-
dés par des chercheurs et
des praticiens attentifs a
la parole et a la sensibilité des per-
sonnes en situation de handicap.

L'ouvrage est fondé sur des perspec-
tives pluridisciplinaires, qui en déter-
minent I'organisation thématique:
approche anthropologique et socié-
tale; droits et citoyenneté; vie affec-
tive, relationnelle et sexuelle; éthique
et famille; relations de soins, d’assis-
tance et d’accompagnement; droits
d’étre et droits d’avoir des parents;
droits de la personne dans et hors des
institutions d’accueil.

Les contributeurs y proposent des
ouvertures aux questionnements
éthiques. lls invitent le lecteur a pour-
suivre la réflexion, sans la cldturer,
avec le souci d’une approche construc-
tive des personnes en situation de
handicap.

Ce livre s’adresse a tous, profession-
nels, scientifiques, femmes et hommes
concernés ou interpellés par ces ques-
tions.

MORRISON James Roy

.- Bruxelles: Mardaga supérieur, 2018, 459 p.
(PSY - Emotion, intervention, santé; 16)

Avec plus de 100 000 exemplaires ven-
dus a ce jour, cet ouvrage du Pr. James
Morrison est la référence internatio-
nale incontestable en matiere d’entre-
tien clinique. Pour de nombreux prati-
ciens et professionnels
qui menent ces entre-

chologues, travailleurs
sociaux, infirmiers, auxi-
liaires médicaux et
conseillers d’éducation
entre autres —, il est
devenu l'outil indispen-
sable qui les guide tout au long du
processus d’évaluation.

S’appuyant sur les recherches les plus
récentes, le Pr. James Morrison pro-

LENTRETIEN CLINIQUE

tiens — psychiatres, psy- el s

LE MANUEL DE REFERENCE

pose ici une synthese des meilleurs
outils et techniques de diagnostic pui-
sés tant dans la littérature scientifique
que dans I'expérience de la conduite
d’entretiens aupres de plus de 15 000
patients. Exemples a I'appui, il couvre
un vaste éventail de personnalités et
de situations et permet d’atteindre les
objectifs communs a tout entretien de
personnalité: obtenir rapidement le
plus grand nombre d’informations
exactes et pertinentes pour le diagnos-
tic et la gestion de la thérapie.

RIO Caroline

.- 2e éd. Rennes: Presses de I'EHESP, 2018, 160 p.

Le vieillissement et les troubles qui
I'accompagnent engendrent des
besoins nutritionnels spécifiques. Une
attention particuliere doit étre portée
a l'alimentation des personnes
atteintes de la maladie d’Alzheimer ou
d’une pathologie apparentée afin de
garantir des apports suffi-
sants et éviter la dénutri-
tion. Les aidants, qu’ils
soient familiaux ou pro-
fessionnels, a domicile ou
en institution, sont en
premiere ligne pour repé-
rer les difficultés (refus
alimentaire, troubles de
la déglutition...) et trou-
ver les solutions adaptées pour les
prévenir et entretenir I'appétit de
manger.

ALIMENTATION
{: ALZHEIMER

GUIDE PRATIQUE.
LUSAGE DES AIDANTS
Eded

Congu par des diététiciennes de ter-
rain, cet ouvrage a pour objectif de
fournir aux professionnels et aux
familles les clés d’une alimentation
adaptée au quotidien des personnes
fragilisées ou désorientées. lls y trou-
veront:

e 'information indispensable pour
mieux comprendre les enjeux de la
nutrition,

® Des éléments de compréhension sur
la maladie et les troubles associés pou-
vant entraver les repas,

e Des solutions nutritionnelles, collec-
tives ou individuelles, pour maintenir
une alimentation optimale et retarder
I'évolution de la maladie,

e Des messages simples et bienveil-
lants (conservation des aliments,
hygiéne bucco-dentaire...) accompa-
gnés de détails pratiques et d’astuces
culinaires.

Grace a ce guide pratique, les profes-
sionnels et proches familiaux pourront
proposer aux malades d’autres fagons
de manger, de cuisiner, et présenter
des plats attractifs, variés et respec-
tueux des saveurs. Le tout en préser-
vant l'autonomie de la personne, ses
habitudes culturelles et le plaisir de
manger, pour le mieux-étre de tous.
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