
L'avenir du travail
protégé

Les ESAT "transformés" dans le dispositif
d'emploi des personnes handicapées

Droits et accompagnement des travailleurs handicapés : le
défi des ESAT « transformés »

Tandis que l’emploi pour tous n’est plus la règle et que les budgets sociaux se
restreignent, les établissements et services d’aide par le travail (ESAT) relèvent
un défi humain, social et économique considérable : celui de défendre un droit
au  travail  et  un  accompagnement  psychosocial  pour  120  000  travailleurs
handicapés.

En faveur de l’inclusion des personnes handicapées, les ESAT développent des
initiatives dans les domaines des services, de l’industrie, de l’agroalimentaire,
du  tourisme  ou  encore  du  développement  durable.  Ils  promeuvent  un
accroissement des droits de leurs travailleurs en matière d’intégration sociale,
d’expression et de représentation, de formation professionnelle et d’exercice de
citoyenneté.

Cette 6e édition, remaniée et enrichie, à jour des nouvelles dispositions du Plan
de transformation des ESAT, propose une analyse du dispositif global d’emploi,
français et européen (emplois ordinaires, subventionnés, accompagnés,
adaptés, protégés…), met en valeur de nombreuses expériences de terrain,
aborde les changements populationnels, ainsi que l’évaluation et la
performance des ESAT et préconise enfin des outils et des solutions pour
l’avenir.
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« L’ambition est ici de présenter un état des lieux documentaire
et  critique  du  travail  protégé,  de  traiter  des  questions  d’ordre
conjoncturel  ou  structurel  relatives  aux  ESAT,  de  proposer  un
enrichissement  de  leurs  prestations  dans  les  domaines  de  la
sociabilisation,  de  la  formation,  de  l’emploi  et  de  l’inclusion
sociale, et de définir quelques orientations pour en faire des outils
adaptés à l’avenir. »

Extrait de l'avant-propos

L' auteur :

Docteur en psychologie, Gérard Zribi a été pendant
de  nombreuses  années  directeur  général  de
l’Association des familles et amis pour l’accueil, les
soutiens, l’éducation et la recherche en faveur des
personnes  handicapées  mentales  (AFASER)  et  a
fondé  l’Association  nationale  des  directeurs  et
cadres des établissements et services d’aide par le
travail  (ANDICAT).  Président  de  l’organisme  de
formation  continue  ARFI-Formation,  il  est  vice-
président  de  l’Association  de  recherche  et  de
formation sur l’insertion (ARFI-Europe). Il a exercé
des fonctions de conseiller ministériel et publié de
nombreux articles et ouvrages sur les handicaps.
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